
 20.06.2024 г. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Хрущевка 

 имени Героя Российской Федерации  О.А. Пешкова  

Липецкого муниципального района  

Липецкой области 

Формирующая образовательная среда  как 

педагогическая стратегия по развитию 

личностного потенциала обучающихся 
: 

Холопова Галина 

Анатольевна 

заместитель директора 

 МБОУ СОШ с. Хрущевка 

2023-2026 г.г. 



Программа деятельности инновационной площадки  

в 2024 году 

ЛИПЕЦК 

№ п/п Название мероприятия Срок 

выполнения 

Результат 

1. Организация внутришкольного 

пространства, содержащее  визуальный 

контент в сфере воспитания 

 

до 01.09.2024 г. • на втором этаже «ПЕРВЫЕ»; 

• на третьем этаже «Россия – страна 

возможностей»,  Профориентационный 

баннер «Будущее/Выбор» 

• на лестничном пролете со второго этажа на 

третий «Если вы есть-будьте первыми».  

2. Обновление кабинетов в течение 2024 г. Обновлены кабинеты начальной школы, 

кабинет физики, кабинеты математики, 

кабинет географии. 

3. Реновация учительской. до мая 2024 г. Обновлена учительская 

4. Создание медиацентра к январю 2024 г. Создан медиацентр 

5. Реорганизация зон с Госсимволикой к 01.09.2024 г. 

6. Брендирование. Продолжение работы 

над фирменным знаком школы. 

в течение 2024 г. 

7. Обновление интерьера столовой-кафе 

«Тема» 

до 01.2024 г. 

8. Продолжение работы по реновации 

пришкольной территории 

до октября 2024 г. 



Результат реализации Программы:  

ЛИПЕЦК 

Визуальный 

контент в 

сфере 

воспитания 

Россия-

страна 

возможносте

й 

Обновлѐнная 

учительская 

Обновление 

кабинетов 

Центр 

детских 

инициатив 

Медиацентр 

- 100% учащихся школы заняты организационными 

воспитательными формами; 

- 84 % учащихся заняты в системе дополнительного 

образования; 

-наблюдается положительная динамика участия 

учащихся в предметных олимпиадах, 

интеллектуальных конкурсах; 

-повышается удовлетворенность родителей 

деятельностью ОУ через активность родителей в 

общественном управлении школы; 

- повышается конкурентноспособность учащихся; 

- повышается инновационная активность педагогов, 

заинтересованность в результатах своего труда. 


