
Название программы ИД -
ФОРМИРУЮЩАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  

КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СТРАТЕГИЯ ПО 

РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ



образовательной организации, то участники образовательного процесса
потеряют уникальную возможность управлять своими собственными
ресурсами для реализации личностного потенциала.

Карточка программы

Цель проекта - создание условий для развития личностного
потенциала обучающихся в рамках ФОС школы.

На кого направлен проект?

• Обучающиеся;

• Педагоги и другие сотрудники ОУ;

• Родители и социум.

Продукт проекта - Программа
инновационной деятельности

Общественно – значимые
(социальные) эффекты

• Трансформация образовательной
среды.

• Повышение эффективности
управления качеством образования

• Повышение качества образования.

• Повышение профессиональной
компетентности педагогического
коллектива.

• Повышение степени
удовлетворенности всех
участников образовательного
процесса условиями
результатами образовательной
деятельности школы.

Ключевые показатели
исполнения проекта
• достижению предметных и метапредметных

результатов обучающихся (ежегодно на 3-5%)

• участие в муниципальных (на 5%) , региональных
(на 2%) олимпиадах;

• участие в муниципальных (на 10%) ,
региональных (на 7%) и всероссийских (на 5%)
конкурсах;

• увеличение численности обучающихся,
охваченных деятельностью центра поддержки
одаренных детей "Стратегия", технопарка
"Кванториум" до 10%.

• создание ЛРОС с возможностью позитивного
самовыражения для всех участников
образовательного процесса

• повышение уровеня комфортности участников
образовательного процесса

Сроки проекта – 2023-2026 гг.



КАК РАБОТАЕТ ПРОГРАММА
Ключевые партнеры

• ГАУ ДПО ЛО «ИРО»;

• Комитет образования 

администрации 

Липецкого 

муниципального 

района;

• Областной Центр 

ПМПС;

• Центр поддержки 

одарённых детей 

«Стратегия»;

• ЛГПУ;

• ЛГТУ;

• ЦДОД Липецкого 

муниципального 

района;

• БДШИ;

• Администрация 

сельского поселения 

Сырский сельсовет

Ключевые активности
Ключевые действия, которые 

формируют ценность и придают 

ей активности

• Организация 

управленческого 

сопровождения 

Проекта;

• Трансформация 

образовательной 

среды.

• Разработка критериев 

эффективности 

реализации проекта

Ценность
Что дает проект целевой 

аудитории? Какую проблему 

помогает решать?

Повышение степени 

удовлетворенности всех 

участников 

образовательного 

процесса условиями и 

результатами 

образовательной 

деятельности школы

через разработку

эффективной модели 

ФОС.

Отношения с целевой 

аудитории
Какие взаимоотношения 

ожидает получить 

пользователь от 

взаимодействия с проектом? 

• Обучающиеся: 

компетенции управления 

внешними и 

внутренними ресурсами;

• Педагоги и другие

сотрудники ОУ: 

инструментарий по 

развитию навыков и 

компетенций XXI в.;

• Родители и социум: 

улучшение 

межличностных 

взаимоотношений 

между всеми 

участниками 

образовательного 

процесса 

Каналы поставки 

продукта 

Как потребитель 

продукта получит его?

Участие в социальных  

активностях  разных 

уровней

Целевая аудитория
Для кого мы делаем наш 

продукт значимым? 

Кто ключевой заказчик 

результата проекта

• МБОУ СОШ с. 

Хрущёвка;

• Обучающиеся ОУ;

• Родительская 

общественность.

Ключевые ресурсы
Что необходимо, чтобы 

реализовать проект и 

поддерживать его? 

• Административные

• Кадровые;

• Финансовые;

• Информационные;



СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

МБОУ СОШ с. Хрущёвка - мотивирует на высокий результат
образовательного процесса родителей обучающихся, органов
местного самоуправления, учреждений дополнительного
образования

Школы Липецкого района – обмениваются опытом

ГАУ ДПО ЛО «ИРО»- (курирует проект,

снабжает нормативно-правовой базой)

Комитет образования администрации Липецкого
муниципального района- (предоставляет
возможность участия в разного уровня социальных
активностях)

Областной Центр ПМПС 

(консультирует, предоставляя 

специализированную помощь)

Центр поддержки одарённых детей  (способствует 

совершенствованию системы целенаправленного выявления 

и поддержки одаренных детей)«Стратегия»
ЛГПУ / ЛГТУ (предоставляет площадки для участия в научно-

практических конференциях)  

ЦДОД / БДШИ (предоставляет расширенный спектр 

возможностей реализации личностного потенциала)

Администрация  сельского 

поселения (оказывает 

спонсорскую помощь)



МАТРИЦА ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ ЛИЦ

Влияние

Заинтересованность

-

+

-

ИРО

Стратегия

ВУЗы, 
ССУЗы

МБОУ СОШ с. 
Хрущёвка

Родительская 
общественность

Родительская 
общественность

Сельская 
администрация

Комитет образования

ОУ Липецкого 
района

ЦДО/БДШИ

Родительская 
общественность



ВЕХИ ПРОЕКТА
Дата Событие

-

Март –Май 
2023

Провести экспертизу ФОС МБОУ СОШ с. Хрущёвка.

Июнь-Июль 
2023

Разработать концептуальную основу  системы управления.

Август 2023 Подготовить управленческую команду и команду педагогов к запуску проекта.

Сентябрь-
Ноябрь 2023

Внести изменения в план финансово-хозяйственной деятельности с целью приобретения 
материально-технического оборудования для организации работы.

Декабрь 
2023 Разработать критерии эффективности  проекта.

Январь-
Февраль 

2024

Создание отдела мониторинга формирующей образовательной среды школы.

Март 2024-
Декабрь 

2025

Мониторинг ФОС ОУ  по направлениям: 1. Физическое пространство и ее обустройство ; 2. 
Цифровое пространство; 3.Пространство взаимодействия между участниками образовательного 
процесса ; 4. Компонент структурирования учебного расписания, регламента работы .

Январь 2026 Трансляция опыта (представление модели ФОС МБОУ СОШ с. Хрущёвка)



Управленческая команда 

Попова Лариса Ивановна, директор
МБОУ СОШ с. Хрущевка

РОЛЬ В ПРОЕКТЕ:

МОТИВАТОР, КООРДИНАТОР, ГЕНЕРАТОР ИДЕЙ

-

Холопова Галина Анатольевна, зам.
директора

ИСПОЛНИТЕЛЬ, СПЕЦИАЛИСТ

Казарян Армен Меружанович, зам.
директора

ДИПЛОМАТ

Аксёнова Ольга Васильевна, зам.
директора

ДУША КОМАНДЫ

Ненахова Татьяна Сергеевна, зам.
директора

АНАЛИТИК, СТРАТЕГПовчун Ирина Петровна, зам.
директора

ИССЛЕДОВАТЕЛЬ РЕСУРСОВ


